EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2025

INSTAURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO NAS FUNGOES
DE MONITOR ESCOLAR E MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL.

JEFFERSON SCHUSTER BORN, Prefeito Municipal de Barao/RS, no uso de suas atribuicbes
legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para o desempenho das
funcdes de MONITOR ESCOLAR E MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Regime Juridico Unico dos Servidores, Lei
Municipal n® 1.182/2006 e alteragdes, torna publica a instauracdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n°® 767,

de 07 de outubro de 2010 e suas alteragoes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por servidores, designados através da Portaria n°® 13.511/2025.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O presente edital sera publicado integralmente no Boletim Oficial Municipal instituido pela
Lei n° 2.767, de 29 de agosto de 2023 e na pdagina oficial do Municipio na internet
(www.barao.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulacao local, no minimo 5 (cinco) dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Boletim Oficial Municipal e na péagina oficial do Municipio na internet

(www.barao.rs.gov.br).

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto 767, de 07 de outubro
de 2010 e suas alteracoes.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagédo de provas escritas objetivas,
elaboradas por Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, a qual podera contar com a

colaboragao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.



1.6.1. As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7. As contratagbes serdao por prazo determinado e se regerdo pelo Regime Juridico dos
Servidores, Lei n® 1.182/2006 e suas alteragoes.

1.8. Os contratos serdo de natureza administrativa, nos termos da Lei Municipal n°
1.182/2006, alterada pela Lei Municipal n® 2.059/2015.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:
2.1. As funcgdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades elencadas no Anexo Il do presente Edital, abrangendo:

CARGA
~ REQUISITOS PARA A . VENCIMENTO
FUNCAO ~ HORARIA | VAGAS .
FUNCAO BASICO
SEMANAL
MONITOR _ _ R$ 1.776,60
Ensino Médio Completo 20 horas CR () B
ESCOLAR Padrao |, Classe A
MONITOR DE
. R$ 2.034,47
EDUCACAO Ensino Médio Completo 30 horas CR () B
Padrao I, Classe A
INFANTIL

2.2. Para ambas as fungdes, a carga horaria semanal sera conforme tabela acima e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente,
mediante ato proprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio das fungbes temporarias, sera pago mensalmente o vencimento
fixado na tabela acima, para cada fungdo, nele compreendendo-se, além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além do vencimento, os contratados faréo jus as vantagens funcionais previstas na Lei
n° 1.182/2006 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes, Lei Municipal n°
1.183/2006 - Plano de Carreira dos Servidores, Lei Municipal n° 1.508/2010 e suas alteragdes.
Para fins previdenciarios, serao inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
podera haver incidéncia de Imposto de Renda Retido na Fonte, se for o caso, conforme tabela
progressiva.

2.4. Os deveres e proibigcdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos

no Regime Juridico dos Servidores e sua apuragao sera processada na forma do Regime.



3. INSCRIGCOES:

3.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrébnico no
link: https://forms.gle/cgxpEBdpbR3Qu5a38 a partir das 8h do dia 27/06/2025 até as 17h do
dia 11/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.3. No formulario eletrénico além do preenchimento dos campos, devera ser anexado
documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E RECURSOS:

41. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 sera publicado no Boletim Oficial Municipal e
em meio eletrénico, no site oficial do Municipio, no prazo de 1 (um) dia util, o edital contendo
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 1 (um) dia util, mediante a apresentagao
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1. No prazo de 1 (um) dia util, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia util, cuja decisdo devera ser motivada.
4.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo
de 1 (um) dia util, apés a decisao dos recursos.

4.2.4. Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardao automaticamente

convocados para a realizagao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.


https://forms.gle/cgxpEBdpbR3Qu5a38

5. DAS PROVAS:

51. PROVA ESCRITA PARA AS FUNGOES DE MONITOR ESCOLAR e MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL.

5.1.1. A prova escrita para as fungbes de MONITOR ESCOLAR e de MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL sera elaborada com base no contetdo programatico constante no
Anexo | deste Edital.

5.1.2. A prova escrita constituir-se-a de questbes objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade e tera peso de 100
(cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita, ou seja, minimo 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

5.1.3. A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo 10
(dez) questdes de Portugués e 10 (dez) questdes de Legislacdo, cujo grau de complexidade
sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

5.1.4. A todas as questbes corretas serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

5.1.5. A nota final de cada candidato sera apurada pela multiplicacdo do numero de acertos e
numero de pontos por questao.

5.1.6. A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as
inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséao sigilosa, realizada pela
Comisséao.

5.1.7. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcédo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados, os quais

permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacéo das provas.

6. REALIZAGAO DAS PROVAS:

6.1.  As provas escritas serao realizadas no dia 22 de julho de 2025, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Carlos Gomes, na Rua Madre Maria Domingas, 121 - Centro, Barao/RS,
com inicio da prova as 18h30min horas e término as 20h30min.

6.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 min (trinta minutos) em relagdo ao horario de inicio das provas,
munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no item 3.3,

lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.



6.2.1. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das
provas no horario definido no item 6.1 serdo excluidos do certame.

6.2.2. Os candidatos que deixarem de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
serdo excluidos do processo seletivo.

6.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.3. No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.
6.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirao a presenca das 20 (vinte)
questdes, passando-se ao preenchimento dos dados constantes na capa da prova, que ao
final serao imediatamente recolhidas pela Comissao ou pelos fiscais e lacradas em envelope
especifico.

6.5. As grades de respostas deverdo ser preenchidas pelos candidatos mediante a
utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questao.

6.5.1. Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

6.5.2. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

6.6. O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um
fiscal.

6.7. N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questbes da prova.

6.8. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagao do processo seletivo ou com os outros candidatos;

b) demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros
candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se

de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;



¢) durante a realizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

6.9. Na ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 6.8 sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, o0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais
e pelo candidato eliminado.

6.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.10. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.11. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

7. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO:

7.1. No prazo de 1 (um) dia, a Comissao devera proceder a corre¢ao das provas.

7.2. A correcao sera realizada pela Comissdo, em ato formal, na presenca de candidatos
interessados na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua da Estagcado, 1221 —
Centro de Bardao/RS, no dia 23 de julho de 2025, as 8h. A corregcdo se dara mediante
comparagao do gabarito padrdo com as grades de respostas assinaladas pelos candidatos,
registrando-se as pontuagdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

7.3. Encerrada a corregao de todas as grades e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo as provas, comparando-as com as grades de
respostas que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
7.4. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS:
8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso

enderegcado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia atil.



8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.
8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova
ESCRITA.

9.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, havera sorteio publico.

9.3. O sorteio ocorrera pela Comissdo, em ato formal, na Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Rua da Estacao, 1221 — Centro de Barao/RS, no dia 30 de julho de
2025, as 8h. Os candidatos empatados serao convocados por meio de edital para

comparecerem ao ato publico de sorteio.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condicoes:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;



c) apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

d) ter nivel de escolaridade compativel com a fungao;

e) apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
f) apresentar comprovante de estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologacéao, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6. O candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a vaga oferecida de contratagao
temporaria, podera requerer seu reposicionamento no final da lista de classificados, para

segunda chamada, uma unica vez.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagcao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4. Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada, juntamente com o setor Juridico do Municipio.

12.5. Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, os
seus dados (nome, numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serao

publicados no site do Municipio, através de editais e listagens de referido processo.



12.6. O Municipio se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os
fins necessarios da execucao do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.7. O candidato, ao se inscrever nesse Processo Seletivo Simplificado, declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos
apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso
do Municipio para realizacdo das publicagdes previstas no cronograma, dos formularios de
presenca, das avaliagdes e convocacdes que se facam necessarias em cada fase, e que
poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais, de

acordo com andamento do certame.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barao, aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e

vinte e cinco.

JEFFERSON SCHUSTER BORN,

Prefeito Municipal.

Registrado. Publicado.

Em: 26/06/2025.

Secretaria Municipal de Administracao.

Visto. De Acordo.

Sonali Chies Aguzzoli
OAB/RS n° 49.681



ANEXO |

CONTEUDOS DA PROVA PARA AS FUNGOES DE MONITOR ESCOLAR E MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES:

1. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisao ou separagao
silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; ortografia 2. Sinénimos / anténimos.

2. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo.

3. Suplemento ou Apéndice: pontuacgao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione — Obs: “De acordo com a nova
ortografia.”

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE - Obs: “De acordo com a nova
ortografia.” 3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE
Editora,2009.

3. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

4. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.
LEGISLAGAO:

1. Lei Federal n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996: Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgéo Nacional — LDB. Na integra.
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ANEXO Il

FUNGAO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES:

Realizar as suas tarefas com respeito, compreensido e carinho, buscando ambientar a
crianca a entidade; comunicar imediatamente a coordenagdo qualquer comportamento
anormal demonstrado pela crianga, tanto fisico como psiquico ou social; desenvolver
atividades com as criangas, visando a criatividade, independéncia, iniciativa,
responsabilidade e raciocinio légico; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; executar, orientar e auxiliar as criangas no
que refere a higiene pessoal e vestuario; comunicar a coordenagao a falta de material ou
géneros, notadamente durante a realizagdo de suas tarefas; auxiliar na manutengdo da
higiene do ambiente; ministrar alimentagdo; servir as refeigbes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteragéo, ajudando quando necessario, prestar primeiros socorros, leva-
las ao atendimento médico e ambulatorial, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica, sob orientagao; orientar os
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢ao da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragao da frequéncia diaria e mensal das

criangas; executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

FUNCAO: MONITOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES:

11



Realizar as suas tarefas com respeito, compreensao e carinho, buscando ambientar o aluno a
entidade; comunicar imediatamente a coordenagdo qualquer comportamento anormal
demonstrado pelo aluno, tanto fisico como psiquico ou social; ajudar o aluno a desenvolver as
atividades propostas pelo professor da sala, sempre visando a criatividade, independéncia,
iniciativa, responsabilidade e raciocinio légico; auxiliar o discente a desenvolver a
coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; vigiar e manter a disciplina do aluno sob sua responsabilidade; acompanhar o
aluno em passeios, visitas e festividades sociais; executar, orientar e auxiliar o aluno no que
se refere a higiene pessoal e vestuario se 0 mesmo necessitar; comunicar a coordenagao a
falta de material ou géneros, notadamente durante a realizacdo de suas tarefas; auxiliar na
manutencdo da higiene do ambiente; auxiliar o aluno a se alimentar, se for necessario;
observar a saude e o bem estar do aluno comunicando ao professor qualquer alteracao,
ajudando quando necessario; prestar primeiros socorros, leva-lo ao atendimento meédico e
ambulatorial, cientificando o superior imediato da ocorréncia; comunicar o professor e a
direcdo da escola acerca de qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; executar outras
tarefas afins.
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ANEXO 1lI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL DE ABERTURA N°

13/2025

PERIODO DE INSCRIGOES: 27/06 a 11/07/2025.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 14/07/2025.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO A NAO HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES:

15/07/2025.

MANIFESTAGCAO DA COMISSAO QUANTO AO RECURSO: 16/07/2025.
JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO: 17/07/2025.
PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS: 18/07/2025.
REALIZACAO DAS PROVAS: 22/07/2025.

CORRECAO DAS PROVAS: 23/07/2025.

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 24/07/2025.
RECURSO QUANTO AO RESULTADO DAS PROVAS: 25/07/2025.
MANIFESTAGAO DA COMISSAO QUANTO AO RECURSO: 28/07/2025.
RECONSIDERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL: 29/07/2025.
SORTEIO PUBLICO (caso haja empates): 30/07/2025.

HOMOLOGAGCAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 31/07/2025.
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